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司法官養成、司法官訓練、司法官訓練所、模擬判決、院檢實習、多

元進用方案、法官、候補法官、試署法官、實任法官、專業法庭、法官養

成教育 

 

熊崽本來是臺大醫學院的高材生，在胸腔外科領域有天才外科醫師的

稱號。有一天他回到到家中，發現父親熊爸鬱鬱寡歡，熊崽便去問熊媽，

一問之下原來是熊爸被詐騙集團假扮的檢察官，出具行政院防洗錢辦公室

的公文，以帳戶涉及洗錢要凍結帳戶為由，將熊爸帳戶裡的退休金詐騙一

空，而報案後，相關嫌疑人都已經離境，逃匿無蹤。熊崽就覺得法律很不

合理，想要了解這些是怎麼一回事，於是去念了東吳大學的法碩乙，結果

竟然念出興趣，一舉就通過律師跟司法官考試。這天收到法務部司法官學

院的開訓通知，熊崽做了人生重大的決定，毅然決然脫下白袍，投入司法

官學院的訓練，立志做個法官，因為他覺得開刀可能是拯救一個人的生

命，但是法官的判決卻可能撼動整個社會往更良善的方向走！ 

壹、司法官訓練所 

熊崽投入司法官學院的訓練，這是一個長達2年的訓練，參加訓練的人員

稱為司法官學員，基本就是受過大學法學教育，通過錄取率約1%至2%的司法

官國家考試三階段的考試通過的人員，所以基本的法學理論、思維，應該有

一定的基礎，而司法官學院的訓練，主要就是為了補足將來司法實務工作所

需的能力、專業知識及人文素養。以目前而言分為三個階段： 
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法官與包青天 
──法官之養成及專業法庭 

案例 
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及至行政機

週） 
綜合研討與

檢察官分科

能。此階段

講評、擬判

程（公共工
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司法官訓練三
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習檢察事務
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與實務案件工
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判測驗與講
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、模擬判決
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授課的講座是哪些人？都是如何產生？ 

既然是為了將來實務工作準備，講座當然主要是現職的法官及檢察

官，司法官學院找到民、刑、檢各自的召集人後，再由召集人尋覓講座

群，分配講授範圍。 
而授課的講座除了法官、檢察官外，亦包含國內知名的法律學者、各

領域諸如財經領域、社會人文、勞動人權、環境保護、法醫學、科學鑑識

等的一時翹楚。 

模擬判決是何意思？ 

模擬判決，一般稱為擬判測驗，是由民、刑、檢各講座命題，命題方

式就是挑選跟他們講授範圍有關的卷宗，司法官學員要在幾個小時內做出

判斷，寫出判決書、起訴書或不起訴書，基本上要在幾小時內，翻閱全然

未看過的卷宗、要審閱卷宗，還要做出正確判斷，並完成裁判書類，這對

於司法官學員來說是很大的挑戰。 

院檢實習在做什麼？ 

院檢實習占了整個司法官養成訓練約1/2的時間，可以說是養成訓練中

最重要的階段，司法官學員實際分配到各個地方法院、檢察署，跟著現職

的法官、檢察官貼身學習，從中實際接觸案件，與現職的法官、檢察官進

行討論，熟悉將來處理事務上可能出現的問題，可能需要學習運用的工

具，並且實際跟隨前往搜索、開羈押庭、進行準備程序、審理程序，閱覽

卷宗草擬起訴書、不起訴處分書、判決書，甚至執行程序等，所以在實習

階段，可能就已經接觸到大量的案件，甚或草理過許多的書類，而且具體

參與檢察官及法官的所有運作，對於將來檢察官及法官的工作有充分的了

解，通常這也是將來決定要當法官或檢察官，一個很重要的影響階段。 

而除了傳統上通過司法官考試，進入司法官學院受訓，成為司法官外，

另有多元進用方案，其實已經推廣多年，現在每年都有20位左右的律師轉任

法官，今年亦有律師轉任檢察官之情形，多元進用原本是希望解決一畢業很

快即考上法官，過於年輕、欠缺社會經驗的問題，希望將來的法官全數可以

由律師及法律學者轉任，但是現況下實際的問題是欠缺誘因，所以能力與聲

望兼具的律師願意轉任的比較少見，雖然也有一些比較資深的律師來申請轉

任，但是因為他執行業務的時間比較久，評價很多都已形成，所以往往難以

通過轉任的篩選。 
所以後來放寬標準到只要擔任律師3年即可轉任，而因僅有3年資歷，承
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司

司改國
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年，而3年本

材 

少，法官對於

是沒有印象

年來，反而

考試是一個比

師來轉任，

有太大的差距

落差，此部分

  
現

有人將司法

亥路跟基隆路

部分在前幾年

時候抗拒覺

以前第一階

這幾年也已

程出現重疊或

課程內容可能

乎都是到院檢

習包含會計事

司法官學院

看花，慢慢縮

分，所以將來

司改國是會

國是會議決議

培訓，而非至

法官、檢察官

不能以自己

例如NGO
判書、檢察書

的想法，與前

或司法官學院

家覺得最有幫

本來應該是

於這些律師

象，又何從
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比較簡單的
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分也是將來

現行司法官

官學院2年
路口，以往

年已經廢除

覺得無聊，

段的課程中

經減少），

或是講座上

能不符將來

檢實習的部
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歸法務部管
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師基本上都

給評價）。

滿3年的律師

的考試，所

考上司法官

政策執行的

來多元進用

官學院訓練

受訓稱為坐

往最為人詬

除，不過其

離開的時候

中包含一些

再來就是所

上課內容欠

來實際辦理
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律師事務所

管）的6個月
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劃與安排，應

司法官學員

考試之後，
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錄取者分發
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補期滿者，
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缺橫向溝通

案件需求等
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月，後來認

個月，但此

應該可以再

到NGO實習

實施1年實

學院集中培
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需到法院、

練，另3年協

遴選一定比
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分，變成NG
官協助下，

印象，所以

法官的大宗

業應屆考上
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本設想要解
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哪裡？ 

監」因為司
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點懷念……
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解決的問題
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人來說，大抵

…）。除此之

拜拜的課程

長，有些與大

重疊、重複

大家覺得最有

講解。至於行

法務部長陳定

不彰，流於形

該是能夠有所

。 

用嗎？ 

的培訓（到各

年培訓及格之

檢察官。候補

以外的國內外

或檢察官，負

署法官、檢察

練雖然強調非

程的學習、講

而且拉長為

長成獨當一面
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是

制

抵

之

程

大

，

有

行

定

形

所

各

之

補

外

負

察

非

講

為2
面



 
 

5 

刑 事 篇 

法官的時間，卻成了只能協助草擬案件的階段（大家應該能夠了解自己的

事情跟幫人家草擬對一個人的成長有何影響）。如果候補5年後僅遴選一定

比例為試署，在沒有增加誘因的現今條件下，無異於要求以5年青春換取

一個不確定的未來，是否能夠吸引優秀的人才投入法官、檢察官工作，值

得憂慮！ 
再者，候補期間不能以自己名義辦案，從前開的說明及對照醫生的養

成教育而言，沒有自己承辦案件，反而沒有實際承辦案件的壓力，當然也

就拉長從中累積經驗、成長的時間，至於國內外機關團體部分，其實如果

國家能夠有計畫性的規劃、安排，而且兼顧將來實際承辦案件需要建立多

元觀點，甚至增加國際視野、跨國經驗，當然是樂見其成，但這樣就不應

只限於NGO，而現在國內行政機關實習部分，都沒辦法好好規劃、做出配

套，這樣的構想，如果要落實，國家勢必要展現重視司法養成教育的具體

作為；否則如果是要求候補法官、檢察官自己各憑本事，而欠缺相關的協

助、配套，事實上，我們也可以說是國家把應該培育出一個好的法官的責

任都丟給社會，而卻又不願面對沒有完整的配套措施，這個2年國內外機

關團體的經驗可能根本無法幫助將來的審判工作太多。與其虛耗2年，難

道不能先通過考試，然後規劃一個我們覺得可以培養出擔任法官應該具備

的能力的訓練、實習機制，甚至安排到有規模的事務所學習，真正培育優

秀、適任的法官嗎？ 

貳、分發的菜鳥法官，候補、試署到實任法官 

 

圖：法官的升級之路 



法官

期
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院

在

案
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行

款

司

審

現

後

署

審

格

階

的

長

積

參

日

的

業

地

股

股

庭

限

官學院教材

熊崽在

期間內，通

且到院檢去

以優異的成

院服務，而

在法律上的

案件，但除

要全程合議

行討論，做

款、第2款的

5年期滿

司法院法官

審議委員會

現、品德操

後，始進入

署期間為1年
審查、審查

格」也就是

階段就是已

而熊崽

（R1、R2、
的養成教育

長、法官從

積經驗，進

參、專業

而法院

日益增加，

的判斷，就

業法庭的要

地方法院為

一、民

股、醫療專

二、刑

股、智財專

庭、專股，

限，需要有

材 

司法官學院

常會有很多

去實習時也展

成績結業，而

而分發之後

的概念就是所

除辦理刑事簡

議，也就是由

做出案件的最

的易字案件

滿後必須將

官書類審查委

會審議，審議

操守、機關首

入「試署法官

年，1年後在

查後交司法

是憲法保障終

經可以獨當

就回想起當

、R3……）

育，基本上並

從旁協助、指

而成為能夠

業法庭的分

為了因應社

為了使判決

就各類型的案

要求，所以除

例： 
事部分有

股、智財專

事部分則有

專股、性侵專

尚需取得

有一定相關專

院裡非常認

多的故事，

展現非常積

而他也依照

，熊崽才意

所謂「候補

簡易案件或

由法院資深

最終決定，

，獨任進行

將第4年、第

委員會審查

議過程會就

首長評價等

官」階段，

在將這一年

院人事審議

終身職的法

當一面的法

當初當醫生

、總醫師，

並沒有太大

指導，或是

夠獨當一面

分工 

社會的紛爭

決能夠確實

案件亦加以

除了傳統民

：勞工專庭

專股、原住

有：少年法

專股、軍事

專業證照始

專業的研習
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認真地學習

包括遇到真

積極學習、

照志向，選

意識到自己

補法官」，且

或民事簡易

深的審判長

，第3年起才

行審理1，候

第5年之裁判

查，審查書

就書類審查

等加以綜合

原則上試

年的裁判書

議委員會審

法官，但其

官。 
生的過程，其

才到主治

大的差別，

是先從處理

的法官。

爭愈形複雜

實切入問題

以區分，並

民事、刑事

庭、工程專庭

民專股。

法庭、重大金

事案件專股

始得辦理該

習時數、或

（當然往往

真愛之類的

謙沖待人的

填法官，並

現在就是所

且基本上分

案件、小額

、法官來陪

才能夠針對

候補法官期間

判書類，經自

類品質通過

結果及候補

考量，經人

署法官就是

類送交司法

審議通過後

實我們可以

其實也是分

醫師，其實

也是實際接

簡易的案件

，涉及到各

核心，符合

分別以專庭

及行政訴訟

庭、消債專

金融專庭、

、原住民專

該類型案件

於期間內處

往在司法官學

的，在此先略

的良好態度

並選擇分發

所謂剛分發

發的前2年
額案件外，

陪同他一起

對刑事訴訟

間長達5年
自選及抽選

過後，在送

補期間於各

人事審議委

是實任法官

法院法官書

後，始取得

以把它理解

分為實習醫

實法官的養

接觸案件、

件做起，慢

各方面的專

合專業的要

庭或專股的

訟之區分外

專庭、家事

、強制處分

專股等，其

件，而且證

處理達一定

學院長達2年
略過不談）

度，所以順利

發到台北地方

發的菜鳥法官

年雖然一樣分

所有案件必

起審理案件

法第376條
。 

選的部分，送

送交司法院人

各地方法院的

委員會審議通

官的前階段

書類審查委員

「實任法官

解成，到了這

醫師、住院醫

養成教育跟醫

由資深的審

慢慢從案件中

專業知識的案

要求，做出正

的方式來達到

外，其中以台

事法庭、選舉

分專庭、醫療

其中部分專業

照有一定的

定數量的該類

 

年的

，而

利的

方法

官，

分配

必須

、進

條第1

送交

人事

的表

通過

，試

員會

官資

這個

醫師

醫師

審判

中累

案件

正確

到專

台北

舉專

療專

業法

的年

類型
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刑 事 篇 

案件，始能夠維持該專業證照。 
所以，從這裡也能理解到，因為社會經濟發展，所以紛爭的類型或犯罪

的型態，愈形複雜，這些都可能進入法院，成為法院審理的案件，除了法律

之外，其實也涉及各種專業知識及各行各業的眉眉角角，法官基本上都必須

有某程度的涉略或了解，而因應專業的需求，法官亦如同主治醫師選定專科

一般，會開始選定自己有興趣的專業，並在專業案件上更加精進，當然就某

些專業領域，也不可能全然了解，這時候就要有輔助的專業人力，比如工程

背景的工程司法事務官、財經背景的財經司法事務官，或是尋求其他專家協

助。 
但是即使有相關的輔助人力，法官本身仍至少必須具備一定的專業知識

或敏感度，才能夠察覺問題所在，所以在法官的在職訓練機構如法官學院所

開設的課程或是各地院所開辦的在職進修訓練，除了充實法律新知、強化法

律專業訓練、辦理案件經驗之外，亦有加強各種專業的認知的訓練，諸如：

財經、公共工程、環境保護、智慧財產保護等，其中如台北地方法院近年來

所推展的邀請各行各業頂尖專家到法院來講授各行各業的眉眉角角，其實也

就是都是在充足法官的各種背景知識，希望能有在將來審理案件上有所裨

益。而依據司改國是會議的結論，將來可能也會推動成立商業法院、勞動法

院、財稅法庭等。 

肆、法官養成教育的真正問題 

其實我們在討論法官養成問題，最大的盲點大概是對於問題的論證欠缺

邏輯，且過度簡化，例如我們在討論法官養成問題的時候，常將問題歸給法

官過於年輕，沒有社會經驗，把大部分的問題推給所謂的三門法官（校門、

家門、衙門），也就是一畢業就通過國家考試，出社會第一份工作就是法官的

人。 
欠缺社會經驗的法官是一個問題，也需要加以改革，但我們該想辦法去

如何強化他們的經驗，而不是把法官的問題就簡化為都是這些會考試的、欠

缺社會經驗的法官的問題，也就是不該把個案或是個別法官的問題（比如某

些法官開庭態度不好、結案草率、判決亂寫），只想找一個出口，通通歸由某

些條件的法官來概括承受（也就是所謂不要開地圖砲）。 
事實上所謂的「三門法官」，在法律系裡一般就是指大學畢業應屆就考上

律師、司法官的人，這在以往是很榮譽的事，先不說把通過一個很艱難的國

家考試，簡化成只會念書，甚至都不需要完整的人格，有多荒謬，將特別會

考試，等同於欠缺獨立思考的習慣，沒有任何思辨能力，只為了求結案、求

判決被上級接受，甚至開庭草率、不顧民眾感受，究竟是如何與功課好、表

現優異的法官畫上等號，不得而知？ 
其實，我們真正需要做的也許是在改革、解決問題之前，先去實證調查



法官

一

夠

官

的

佳

工

果

想

秀

體

該

問

經

就

果

像

益

道

【註
 
1  候

官學院教材

一下，被抱

夠對症下藥

所以其

官，甚至民

的是什麼？

簡單來

佳，我們應

工作慢慢欠

果我們的問

想辦法提高

秀的人才，

體制出了什

該在意的評

問題確實是

經驗到底是

就是應該從

如果我

果我們不願

像一個沒有

益。 
我們要

道我們到底

 
註釋】 

候補試署法官

材 

抱怨開庭態度

，難道不是

實我們真正

民眾不滿的所

真正能夠從

來說，如果我

應該去想出解

欠缺熱情、欠

題是無法吸

高誘因來吸引

但是卻無法

什麼問題，還

評價，有些事

是法官太年輕

是怎樣的經驗

案件慢慢才

們的問題是

願先去面對問

有先誠實面

先真實了解

該珍惜什麼

官辦理事務及

度不好、結

是嗎？ 
正需要的，

所謂的恐龍

從養成教育

我們當代法

解決貪污、

欠缺理想，

吸引優秀的

引人才投入

法做出讓人

還是我們的

事情是否應

輕，欠缺社

驗，而這樣

才能淬鍊出

是以上皆有

問題，所提

對問題、針

解自己，要

麼、該追求

及成績考察辦

8 

結案草率的

也許是先靜

龍判決，究

著手的部分

法官的問題

收賄的對

我們應該

的人才來投

入這份工作

人讚賞的事

的評價方式

應該留待時

社會經驗，

樣的經驗要

來？ 
有，解決問題

提的對策，

針對問題的

要先知道自

什麼，又該

辦法第7條。

到底是哪一

靜下心來回

竟如何形成

分是什麼？

題是法官貪

策；如果我

想辦法去找

入法官跟檢

；如果我們

情，我們應

本身有問題

間或是交給

我們是否該

到哪裡才能

題的方案就

當然也無法

的對策，對

己究竟擁有

該抗拒什麼

一種法官，

回想，近年

成？而我們

貪污、收賄

我們的問題

找回法官審

檢察官的工

們的問題是

應該去檢討

題，甚至是

給歷史公評

該想想審理

能夠獲取，

就不會只有

法針對問題

對於司法的

有什麼、缺

。 

找到病灶才

年來出問題的

們真正應該改

、司法風氣

題是法官對這

審判的靈魂

工作，我們應

是已經有很多

討是不是我們

是否過度在意

評；如果我們

理案件所需要

還是最終根

有單一對策

題，實在很難

現況能有何

缺少什麼，才

 

才能

的法

改革

氣不

這份

；如

應該

多優

們的

意不

們的

要的

根本

，如

難想

何助

才知
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